
1010101010 15 март15 март15 март15 март15 марта а а а а 20020020020020088888 г г г г г.....ЭКЭКЭКЭКЭКОНОМИКАОНОМИКАОНОМИКАОНОМИКАОНОМИКА

Полосу подготовил Гиви ИНАСАРИДЗЕ
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Гамбургский порт намерен
принять участие в тендере,
связанном с Потийским мор-
ским портом. В немалой сте-
пени этим обстоятельством
было продиктовано посеще-
ние Потийского порта Патри-
цией Флор, Чрезвычайным и
Полномочным Послом Герма-
нии в Грузии.

Это произошло в рамках ее
визита в Западную Грузию.
Патриция Флор  12-14 марта
посетила   Имерети, Самег-
рело-Земо Сванети и Гурию.
Она ознакомилась  с ходом
реализации в Западной Гру-
зии проектов посольства Гер-
мании в сферах культурного
и экономического сотрудни-
чества.

Патриция Флор посетила
Грузино-германский центр в
Кутаиси и передала  ему в
подарок офисную технику.
Состоялась  ее встреча с гу-
бернатором Самегрело-
Земо Сванети Зазой Горо-
зия в Зугдиди.   Патриция
Флор посетила Грузино-гер-
манский дом в Зугдиди, а  в
Зугдидском ресурс-центре
прочитала  доклад на тему
урег улирования конфлик-
тов.

Патриция Флор  побыва-
ла в школах сел Гурии Мерия
и Шемокмеди,   в селе Ше-
мокмеди провела пресс-
конференцию о малых про-
ектах. Посол встретилась с
губернатором Гурии Рама-
зом Николаишвили, после
чего состоялась пресс-кон-
ференция. Она посетила
Ассоциацию молодых педа-
гогов в Озургети. В 2006 году
в рамках одного из малых
проектов посольства Герма-
нии в Ассоциации молодых
педагогов были обустроены
читальный зал и уголок Ин-
тернета. Патриция Флор по-
бывала  в школе села Чаи-
субани Чохатаурского райо-
на, которую посольство фи-
нансировало в прошлом
году.
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Фонд «Грузинское качесто»
наградил «Знаком качества»
наиболее успешных бизнес-
женщин, представляющих
восемь грузинских компа-
ний. Церемония награжде-
ния состоялась в   гостинице
«Тбилиси -Мариотт».

На церемонии награжде-
ния сертификат «Знака каче-
ства» будет вручен руководи-
телям компании. Необходимо
отметить, что все они женщи-
ны.

Лауреатами стали:Натия
Турнава -«Индустриальная
группа Грузии», Тамар Пхакад-
зе - «Prime Time», Марина Ка-
цитадзе - «Прогресс» (Рачин-
ские воды),

Нонна Джаиани  - «Нью-
компани», Манана Челидзе -
«Экспедиция автопоездов
Грузии», Кети Кобулия - «Ар-
хитекторы Джи» , Наталья
Шарашенидзе - соляриум
«Еролайн»,   Нино Жамие-
рашвили -  N tour.
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Привлечь внимание обще-
ства и государства к женской
проблематике ставила своей
целью  гендерная неделя, за-
вершившаяся в Грузии 14
марта. Она была организова-
на проектом  «Гендер и поли-
тика на Южном Кавказе», ко-
торый осуществляется при
поддержке  Программы раз-
вития ООН, Меж-
дународного агент-
ства развития и
сотрудничества
Швеции, Парла-
мента  и Прави-
тельства Грузии.

Неделя вобрала
ряд интересных
мероприятий –
ф о т о в ы с т а в к у
«Гендер и гармо-
ния», показ филь-
ма и дискуссию,
круглый стол «Ген-
дерный аспект те-
кущей социальной
политики государ-
ства», выставк у
произведений ис-
кусства «Эволюци-
онный гендер в ви-
зуальной культуре
начала ХХ века и в
последующий пе-
риод советизации
в Грузии», которую
открыла председа-
тель Парламента
Грузии Нино Бурд-
жанадзе. В Неделе
приняли участие
представители
Программы раз-
вития ООН, члены консульта-
ционного совета гендерного
равноправия при председате-
ле Парламента Грузии, непра-
вительственных организаций,
исполнительных структ ур,
сферы искусства, междуна-
родных и донорских организа-
ций.

Проект  «Гендер и политика
на Южном Кавказе» ставит
своей целью развитие гендер-
ной политики, рост возможно-
стей женщин, активизацию их
роли в политических процес-
сах, стимулирование диалога
по гендерным вопросам в ис-
полнительных и законодатель-
ных структурах, а также рас-
ширение регионального со-
трудничества  по этой пробле-
матике.
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 Если в предыдущие годы
бюджетными приоритетами
были энергетика и оборона –
в этих сферах преимуще-
ственно заняты мужчины, то в
Основном законе 2008 года за-
метно возросла социальная
составляющая, он более ори-
ентирован на социальную
сферу, следовательно, стал
более гендерным.

 Об этом заявил профес-
сор Михаил Джибути, высту-
пая в рамках  круглого  стола
«Гендерный аспект текущей
социальной политики государ-
ства» - одном из мероприятий
гендерной  недели.

Чарита Джаши, консультант
проекта, согласна с мнением
Михаила Джибути, считая,
что в  стране изменился под-
ход к социальной политике, го-
сударственная функция все
более осознается в социаль-
ном контексте, все более ори-
ентируется на повышение
благосостояния людей. Сло-

Женская доляЖенская доляЖенская доляЖенская доляЖенская доля
ган «Грузия – без бедности!»
надо понимать как поворот го-
сударства к социальной поли-
тике. У нас есть социально,
гендерно, равноправно ориен-
тированный бюджет, одна
треть которого направлена на
социальные программы, гово-
рит Чарита Джаши. Ведь бо-
лее 62 процентов пенсионеров
страны  – это женщины. Пакет
социальной помощи -116 мил-

лионов лари – получили 450
тысяч человек, если считать,
что в среднем в каждой семье
три человека. 700 тысяч чело-
век получили т.н. «пакет здо-
ровья», что стало  результатом
справедливого пересмотра
т.н. системы очков, определя-
ющей уровень бедности . Пре-
словутый   холодильник,   ко-
торому уже 20 лет, с   одним
куском колбасы на полке уже
не может служить жалким
символом семейного достат-
ка.

Бюджет нынешнего года
предусматривает защит у
прав женщин, также считает
член Парламента Грузии Нази
Арония. Значительным явле-
нием, по ее мнению,  стало со-
здание консультационного со-
вета гендерного равноправия
при председателе Парламен-
та Грузии, который сумел осу-
ществить ряд важных иници-
атив. Принят закон – и это
очень важно – по борьбе с се-
мейным насилием. Также
большое значение имеет при-
нятый закон по борьбе с тре-
фекингом, жертвами которо-
го очень часто бывают имен-
но женщины.

Вопрос – «К кому повернут
сегодня больше бюджет – к
мужчине или к женщине?» - не
совсем корректен, говорит
Михаил Джибути. По его мне-
нию,   гендерное равноправие
– это социальный феномен,
подразумевающий равные
условия для самореализации
как для женщин, так и для
мужчин. Важно, чтобы соци-
альная политика стала  орга-
ничным фактором развития
экономики. Какими бы ни
были экономические достиже-
ния, их результативность обес-
печивает  именно справедли-
вое распределение.  В против-
ном случае желаемого равно-

правия в обществе не достиг-
нуть.

Нази Арония говорит о сво-
их встречах с населением ре-
гиона, который она представ-
ляет в парламенте – Самегре-
ло. Здесь нередки большие
семьи – по  6-8 детей. И, ко-
нечно, говорить о том, что вы-
даваемые им пособия  доста-
точны, ни в коем слу чае
нельзя.
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Эксперт Иосиф Арчвадзе
говорит, что при прожиточном
уровне в 96 лари, по его рас-
четам, ниже черты бедности
находится более 40 процентов
населения.

Эксперт Михаил Токмазиш-
вили считает, что   необходи-
мо реально оценивать те кате-
гории населения, которые ока-
зались за чертой бедности.
Прежде к ним относились как
работающие, так и безработ-
ные. Однако после 2004 года
основной категорией   находя-
щихся ниже уровня бедности
являются именно безработ-
ные, ко второй категории же
относятся пенсионеры.

По его словам, в государ-
ственном секторе было заня-
то 300000 человек, в настоя-
щее время после проведен-
ных сокращений этот показа-
тель уменьшился в три раза.
Известно, что женщины более
стремятся к государственной
службе, так что эти сокраще-
ния сказались именно на них.
Правда ,  Чарита  Джаши не во
всем согласна с этим утверж-
дением.  Женщины не стре-
мятся на государственную
службу, а вынуждены, по ее
мнению, заниматься ею,  т. к.
частный сектор далеко не все-
гда адекватно оценивает их
возможности.

Она приводит следующие
данные. В Грузии на 100 высо-
коквалифицированных муж-
чин приходится 130 высоко-
квалифицированных женщин.
Однако  до последнего време-
ни средний заработок женщин
составлял лишь 52 процента
от заработка мужчин. Причем
он продолжает тенденцию к
снижению и в  настоящее вре-
мя составляет  48 процентов.

Потенциальные возможности
женщин все еще далеко адек-
ватно не востребованы и не
используются рынком труда
Грузии.

Для Нази Арония эта тема
важна и в политическом пла-
не. Она напоминает, что в
парламенте Швеции представ-
лены две женские партии, по-
чти 50 процентов депутатско-
го состава – женщины. Мы же

в Грузии можем
п о х в а с т а т ь
лишь одной
женщиной-ми-
нистром, гово-
рит она.

Чарита Джа-
ши отмечает
рост занятых в
бизнесе жен-
щин. Выросло
число руково-
дителей среди
них.  Однако, по
ее словам, сре-
ди нанимате-
лей женщин на
порядок ниже,
чем среди на-
нятых. В основ-
ном женщины
заняты в менее
рентабельных
видах бизнеса.
Например, в
высшем менед-
жменте банков-
ского сектора
не представле-
ны  женщины.

Нато Зазаш-
вили, представ-
ляющая непра-
вительствен-

ную организацию «Сапари»,
высвечивает еще одну грань
проблемы. Она говорит о не-
легкой женской доле, об оди-
ноких женщинах с детьми,
число которых, к сожалению,
растет. Все чаще, говорит она
мы сталкиваемся с фактами
развода по разным причинам
после 10-15 лет совместной
жизни. В результате женщина
остается  одна, с ребенком на
руках, без права на жилпло-
щадь и, что главное, без зако-
нодательной защиты.

Инеза Цомая , представля-
ющая Объединенные профсо-
юзы Грузии, считает, что 41-
часовая рабочая неделя – это
признак эксплуатации жен-
щин. Необходимо на партнер-
ских основах регулировать
отношения нанимателя и на-
нятых, особенно, когда речь
идет о женщинах.

Инеза Цомая приводит при-
мер «ТЭЛАСИ», с администра-
цией которого  достигнуто со-
глашение, которое предусмат-
ривает определенные льготы
для работающих женщин это-
го коллектива. Это соглаше-
ние, по ее мнению, может стать
моделью взаимоотношений
между нанимателем и наняты-
ми.

 Участники круглого стола с
юмором  вспоминали время,
когда в обществе не все хоро-
шо  понимали разницу между
«тендером  и гендером». Это,
конечно, утрированное утвер-
ждение. Но факт, что сегодня
общество повернулось лицом
к гендерным проблемам. Про-
веденная Неделя – этому сви-
детельство.

Габриел
НАМТА ЛАШВИЛИ


